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นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Policy) 
 

1. วัตถุประสงค& 

บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป�นส วนตัวของลูกค�า ผู�ถือหุ�น พนักงานของบริษัท และบุคคลต าง ๆ ท่ี
เก่ียวข�องกับบริษัท (“ท าน”) และเพ่ือให�เกิดความม่ันใจว า ท านจะได�รับความคุ�มครองข�อมูลส วน
บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562  บริษัทจึงจัดทำนโยบายคุ�มครอง
ข�อมูลส วนบุคคลฉบับนี้ 

 
2. คํานิยาม 

2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับข�อมูลส วนบุคคล เช น การเก็บ 
รวบรวม บันทึก จัดระบบทำโครงสร�าง เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กู�คืน ใช� เปWดเผย ส งต อ 
เผยแพร  โอน ผสมเข�าด�วยกัน ลบ ทําลาย เป�นต�น  

2.2 ข�อมูลส วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ข�อมูลใดๆ ท่ีเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําให�
สามารถระบุถึงตัวบุคคลธรรมดานั้นได� ไม ว าทางตรงหรือทางอ�อม โดยไม รวมถึงข�อมูลส วนบุคคล
ของผู�ถึงแก กรรม 

2.3  เจ�าของข�อมูลส วนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงข�อมูลส วนบุคคลสามารถ
ระบุถึงตัวบุคคลดังกล าวนั้นได� ไม ว าทางตรงหรือทางอ�อม 

2.4 ผู�ควบคุมข�อมูลส วนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีอํานาจ 
หน�าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล 

2.5 ผู�ประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึง 
ดําเนินการเก่ียวกับการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู�ควบคุมข�อมูล
ส วนบุคคล 

2.6 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท แอ_ดเล อร� บิสซิเนสซิสเต็ม จำกัด  
 

3. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล : ด�านการกํากับดูแลการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

(Personal Data Protection Governance) 

3.1 บริษัทฯ จะจัดให�มีการกํากับดูแลข�อมูลส วนบุคคล เพ่ือกําหนดวิธีการ ความรับผิดชอบของ
หน วยงาน ผู�ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�อง รวมไปถึงมาตรการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการติดตามมาตรการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลให�สอดคล�องกับกฎหมาย 



 

นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Policy) 

ฉบับปรับปรุงล
าสุด 16-02-2569 

 

เอกสารน้ีเป�นทรัพย�สินของบริษัทฯ สำหรับใช�ท่ัวไปเท าน้ัน ห�ามดัดแปลง  แก�ไข หรือ สำเนา ก อนได�รับอนุญาต                         หน�า 2 / 9 
SD-HR-013  Rev.01  Eff. Date 16/02/2569 

3.2 บริษัทฯ จะจัดทํานโยบาย (Policy) ข้ันตอนปฏิบัติ (Procedures) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) เพ่ือให�บริษัทฯ และพนักงานปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับกฎหมาย และ
นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลของบริษัทฯ 

3.3 บริษัทฯ จะดําเนินการฝiกอบรมพนักงานของบริษัทฯอย างสม่ําเสมอ เพ่ือให�พนักงานของบริษัทฯ 
ตระหนักถึงความสําคัญของการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล และทําให�ม่ันใจได�ว าพนักงานของบริษัทฯ 
ท่ีเก่ียวข�องทุกคนผ านการฝiกอบรม และมีความรู�ความเข�าใจในการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล และ 
ปฏิบัติตามนโยบายการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลของบริษัทฯ 

4. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล: ด�านการเก็บรวมรวมข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data 

Controller)  

ข�อมูลส วนบุคคล 
4.1 ลักษณะของข�อมูลส วนบุคคล ในเอกสารฉบับนี้ 
ข�อมูลส วนบุคคล หมายถึง ข�อมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวกับบุคคลธรรมดาท่ีทำให�สามารถระบุถึงตัวบุคคล
ธรรมดานั้นได�ไม ว าทางตรงหรือทางอ�อม โดยไม รวมถึงข�อมูลส วนบุคคลของผู�ถึงแก กรรม 
 
ข�อมูลส วนบุคคลท่ีมีความอ อนไหว หมายถึง ข�อมูลส วนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผ าพันธุ� ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข�อมูล
สุขภาพ ความพิการ ข�อมูลสหภาพแรงงาน ข�อมูลพันธุกรรม ข�อมูลชีวภาพ (เช น การสแกนลายนิ้วมือ 
การสแกนใบหน�า เป�นต�น) หรือข�อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต อเจ�าของข�อมูลส วนบุคคลในทำนองเดียวกัน
ตามท่ีคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลประกาศกำหนด 
 
4.2 ข�อมูลส วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 
บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมข�อมูลส วนบุคคลของท าน ดังต อไปนี้ 
ข�อมูลส วนบุคคลท่ัวไป: 

(ก) ข�อมูลส วนตัว ได�แก  ชื่อและนามสกุล วันเดือนปn สถานท่ีเกิด สถานภาพ ข�อมูลตามท่ีระบุใน
บัตรประจำตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง สำเนาบัตรประชาชน หรือหมายเลขบัตร
ประชาชน 

(ข) ข�อมูลติดต อ ได�แก  ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท� Line ID ช องทางติดต อในสื่อสังคมออนไลน�  
(ง) ข�อมูลเก่ียวกับการใช�งานระบบอิเล็กทรอนิกส� ได�แก  email หมายเลขไอพี (IP Address) 

ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร� (Browser) และคุกก้ี (Cookies) ประวัติการสนทนาในแอป
พลิเคชันต าง ๆ 
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(จ) ข�อมูลท่ีท านได�ให�ไว�เม่ือท านติดต อ หรือร วมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ เป�นต�น การเคารพสิทธิ
ในความเป�นส วนบุคคล 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในข�อมูลส วนบุคคลของเจ�าของข�อมูล และตระหนักดีว าเจ�าของข�อมูล ย อมมีความ
ประสงค�ท่ีจะได�รับความม่ันคงปลอดภัยเก่ียวกับข�อมูลของตน ข�อมูลส วนบุคคลท่ีบริษัทฯได�รับมา จะ
ถูกนำไปใช�ตามวัตถุประสงค�ท่ีเก่ียวข�องเท านั้น โดยบริษัทฯ มีมาตรการเข�มงวดในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนการปtองกันมิให�มีการนำข�อมูลส วนบุคคลไปใช�โดยมิชอบด�วยกฎหมาย 
ประเภทของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมข�อมูลส วนบุคคลจากบุคคลประเภทต าง ๆ ดังต อไปนี้ 
1. ลูกค�าของบริษัท 
2. ผู�รับจดหมายหรือผู�รับบริการของลูกค�า 
3. พนักงานของบริษัท 
4. คู ค�า ผู�ขายสินค�า หรือผู�ให�บริการ 
5. ผู�สมัครงาน 
6. ผู�มาติดต อบริษัท 

ข�อมูลส วนบุคคลของบุคคลดังกล าวอาจถูกประมวลผลตามวัตถุประสงค�ในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท เช น การให�บริการด�านการประมวลผลข�อมูล การผลิตงานเอกสาร การจัดส งจดหมาย 
และการให�บริการอ่ืน ๆ ของบริษัท 

4.3 การเก็บรวบรวมข�อมูลส�วนบุคคล 

ในการเก็บรวบรวมข�อมูลส วนบุคคลจากเจ�าของข�อมูลโดยตรง และการนำข�อมูลส วนบุคคลไปใช� 
รวมถึงการเปWดเผยข�อมูลส วนบุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจ�าของข�อมูลก อนหรือขณะทำ
การเก็บรวบรวม หากกฎหมายกำหนดให�ต�องขอความยินยอม และจะดำเนินการเก่ียวกับข�อมูลส วน
บุคคลเท าท่ีจำเป�นตามวัตถุประสงค�ท่ีบริษัทฯ ระบุไว�โดยแจ�งชัด 
 
ท้ังนี้ บริษัทฯ อาจรวบรวมข�อมูลส วนบุคคลท่ีได�รับมาจากแหล งอ่ืนท่ีไม ใช จากเจ�าของข�อมูลส วนบุคคล
โดยตรง เช น จากสื่อสาธารณะต าง ๆ เฉพาะในกรณีท่ีมีความจำเป�นด�วยวิธีการตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
4.4 วัตถุประสงค&ในการเก็บรวบรวม ใช� และเป>ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช� และเปWดเผย ข�อมูลส วนบุคคลของท านตามวัตถุประสงค�ดังต อไปนี้ 
1) เพ่ือประโยชน�ในการจัดหาหรือจำหน ายผลิตภัณฑ� การให�หรือรับบริการในรูปแบบต าง ๆ 
2) เพ่ือการทำธุรกรรมทางการเงิน และภาษี ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทฯ 
3) การค�นคว�า หรือการวิจัย 
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4) เพ่ือประโยชน�ในการจัดทำฐานข�อมูลสำหรับการวิเคราะห�และนำเสนอบริการหรือผลิตภัณฑ�
ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ ม หรือบุคคลท่ีเป�นผู�จำหน าย เป�นตัวแทน หรือมีความ
เก่ียวข�องกับบริษัทฯ 

5) เพ่ือประโยชน�ในการปรับปรุงคุณภาพในการดำเนินงาน การให�บริการ และการดำเนินการท่ี
เก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6) เพ่ือการวิเคราะห�และติดตามการใช�บริการทางเว็บไซต� และวัตถุประสงค�ในการตรวจสอบ
ย�อนหลังในกรณีท่ีเกิดปvญหาการใช�งาน 

7) เพ่ือการเข�าร วมกิจกรรมต างๆ ของบริษัทฯ 
8) เพ่ือวัตถุประสงค�ในการควบคุมการเข�าถึง การปtองกันและระงับอันตรายต อชีวิต ร างกาย 

หรือสุขภาพของท านหรือบุคคลอ่ืน การควบคุมและปtองกันโรคติดต อ และเพ่ือประโยชน�ใน
การดูแลรักษาความปลอดภัย ของบริเวณอาคาร ภายในอาคาร และพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

9) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีใช�บังคับกับบริษัทฯ ท้ังในปvจจุบันและ ในอนาคต 
 
ข�อมูลส วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงค�ข�างต�นเป�นข�อมูลท่ีจำเป�นในการ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายต าง ๆ ท่ีใช�บังคับ หากท านไม ให�ข�อมูลส วนบุคคลท่ี
จำเป�นดังกล าว อาจเป�นการฝyาฝzนกฎหมาย หรือบริษัทฯ อาจไม สามารถบริหารหรือจัดการสัญญา 
หรืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการต างๆ ให�กับท านได� 
ท้ังนี้หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลส วนบุคคล บริษัทฯ จะแจ�ง
ให�ท านทราบ และดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงจัดให�มีบันทึกการแก�ไขเพ่ิมเติมไว�
เป�นหลักฐาน 
 
4.5 ระยะเวลาในการจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข�อมูลส วนบุคคลของท านเป�นระยะเวลาเท าท่ีจำเป�นเพ่ือวัตถุประสงค�ใน
การเก็บรวบรวม ใช� และเปWดเผยข�อมูลส วนบุคคลซ่ึงได�ระบุไว�ในคำประกาศฉบับนี้ ตาม
หลักเกณฑ�ท่ีใช�กำหนดระยะเวลาเก็บ ได�แก  ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ�กับท านใน
ฐานะลูกค�าของบริษัทฯ และอาจเก็บต อไปตามระยะเวลาท่ีจำเป�นเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพ่ือการก อต้ังสิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือการใช�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต อสู�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย 
หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและข�อกำหนดภายในของบริษัทฯ 
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ในกรณีท่ีไม สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข�อมูลส วนบุคคลได�ชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษา
ข�อมูลไว�ตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได�ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช น อายุความตาม
กฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ปn) 
4.6 ฐานกฎหมายในการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ ประมวลผลข�อมูลส วนบุคคลภายใต�ฐานกฎหมายดังต อไปนี้ 
1. เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา (Contract) 

เช น การให�บริการประมวลผลข�อมูล การจัดพิมพ�เอกสาร และการจัดส งจดหมายให�ลูกค�า 
2. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เช น การจัดทำเอกสารทางบัญชี ภาษี หรือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
3. เพ่ือประโยชน�โดยชอบด�วยกฎหมายของบริษัท (Legitimate Interest) 

เช น การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ การรักษาความปลอดภัยของระบบ และการปรับปรุง
คุณภาพบริการ 

4. ความยินยอมของเจ�าของข�อมูล (Consent) 
ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให�ต�องขอความยินยอมจากเจ�าของข�อมูลก อนการประมวลผลข�อมูล 

4.7 การเป>ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปWดเผยข�อมูลส วนบุคคลของท านให�แก บุคคลหรือหน วยงานดังต อไปนี้ 
1. ลูกค�าของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงค�ในการให�บริการตามสัญญา 
2. ผู�ให�บริการด�านการจัดส ง เช น บริษัทไปรษณีย� 
3. ผู�ให�บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผู�ให�บริการด�านการประมวลผลข�อมูล 
4. หน วยงานของรัฐหรือหน วยงานกำกับดูแลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะเปWดเผยข�อมูลเท าท่ีจำเป�น และดำเนินการให�ผู�รับข�อมูลมีมาตรการคุ�มครอง
ข�อมูลส วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4.8 การส�งหรือโอนข�อมูลส�วนบุคคลไปต�างประเทศ 

บริษัทฯ อาจมีการส งหรือโอนข�อมูลส วนบุคคลไปยังต างประเทศในกรณีท่ีมีความจำเป�นในการดำเนิน
ธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะดำเนินการให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�ท่ีกฎหมายกำหนด และจะจัดให�มีมาตรการ
คุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลท่ีเหมาะสม 
ในกรณีท่ีไม มีการโอนข�อมูลไปต างประเทศ บริษัทฯ จะดำเนินการประมวลผลข�อมูลภายในประเทศ
เท านั้น 
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5. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล: ด�านการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data 

Processing) 

5.1 บริษัทฯ จะประมวลผลข�อมูลส วนบุคคลให�ถูกต�องตามกฎหมาย โดยท่ีการกําหนดขอบเขต
วัตถุประสงค�การประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล และระยะเวลาในการจัดเก็บข�อมูลส วนบุคคล ให�
ทําได�เท าท่ีจําเป�นภายใต�วัตถุประสงค�อันชอบด�วยกฎหมาย และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ อีกท้ังบริษัทจะดําเนินการรักษาความลับ และจัดให�มีมาตรการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของข�อมูลส วนบุคคล ให�มีความเหมาะสม และสอดคล�องกับการรักษาความลับข�อมูล
ส วนบุคคล 

5.2 บริษัทฯ จะจัดให�มีกระบวนการและการควบคุมข�อมูลส วนบุคคลในทุกข้ันตอนให�สอดคล�องกับ
กฎหมาย และนโยบายการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลของบริษัทฯ 

5.3 บริษัทฯ จะจัดทําบันทึกการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล (Records of Processing) สําหรับ
บันทึกรายการและกิจกรรมต างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล ให�สอดคล�อง
กับกฎหมาย 

5.4 บริษัทฯ จะจัดให�มีกระบวนการท่ีชัดเจนเพ่ือให�ม่ันใจได�ว าการแจ�งวัตถุประสงค�การเก็บรวบรวม
ข�อมูล และรายละเอียดการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความ
ยินยอม จากเจ�าของข�อมูลส วนบุคคลสอดคล�องกับกฎหมาย รวมท้ังจัดให�มีมาตรการดูแลและ
ตรวจสอบ หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�ในการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล 
บริษัทฯ จะแจ�งให�ท านทราบ และขอความยินยอม และจัดให�มีการบันทึกการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค�ในบันทึกประมวลผลข�อมูลต อไป 

5.5 บริษัทฯ จะจัดให�มีกลไกการตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูลส วนบุคคล รวมท้ังจัดให�มีกลไกการ
แก�ไขข�อมูลส วนบุคคลให�ถูกต�อง 

5.6 ในกรณีท่ีบริษัทฯ ส งโอน หรือให�บุคคลอ่ืนใช�ข�อมูลส วนบุคคล บริษัทจะจัดทําข�อตกลงกับผู�ท่ีรับ
หรือใช�ข�อมูลส วนบุคคลนั้นเพ่ือกําหนดสิทธิและหน�าท่ีให�สอดคล�องกับกฎหมาย และนโยบายการ
คุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลของบริษัทฯ 

5.7 บริษัทฯ จะทําลายข�อมูลส วนบุคคลเม่ือครบกําหนดระยะเวลา โดยปฏิบัติให�สอดคล�องกับ
กฎหมาย และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8 บริษัทฯ จะประเมินความเสี่ยงและจัดทํามาตรการเพ่ือบรรเทาความเสี่ยงและลดผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนกับการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล 

6. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล: ด�านการรองรับการใช�สิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล 

(Data Subject Rights) 
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เจ�าของข�อมูลส วนบุคคลมีสิทธิตามท่ีระบุไว�ในพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล พ.ศ.2562โดย
บริษัทฯ จะจัดให�มีมาตรการ ช องทาง และวิธีการเพ่ือให�เจ�าของข�อมูลส วนบุคคลใช�สิทธิของตนได�ตามท่ี
กฎหมายกําหนด รวมท้ังจะดําเนินการบันทึก และประเมินผลการตอบสนองต อคําขอใช�สิทธิของ 
เจ�าของข�อมูลส วนบุคคล 

6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
ท านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคลท่ีท านได�ให�ความ
ยินยอมกับบริษัทฯ ได� เว�นแต การเพิกถอนความยินยอมจะมีข�อจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ี
ให�ประโยชน�แก ท าน ในฐานะท่ีท านเป�นเจ�าของข�อมูล ท้ังนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม 
ส งผลกระทบต อการประมวลผลข�อมูลส วนบุคคลท่ีท าน ได�ให�ความยินยอมไปแล�วโดยชอบด�วย
กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเข�าถึงข�อมูลส วนบุคคล 
ท านมีสิทธิขอเข�าถึงและขอรับสำเนาข�อมูลของท านซ่ึงอยู ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ 
รวมถึงขอให�บริษัทฯ เปWดเผยการได�มาซ่ึงข�อมูลดังกล าวท่ีท านไม ได�ให�ความยินยอมต อบริษัทฯ 
ได� 

6.3 สิทธิในการขอให�ส งหรือโอนข�อมูลส วนบุคคล 
ท านมีสิทธิขอให�บริษัทฯ โอนข�อมูลส วนบุคคลของท านท่ีท านให�ไว�กับบริษัทฯ ได�ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

6.4 สิทธิในการคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หรือเปWดเผยข�อมูลส วนบุคคล 
ท านมีสิทธิในการคัดค�านการประมวลผลข�อมูลท่ีเก่ียวกับท านสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช� 
หรือเปWดเผยข�อมูลส วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนได�ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6.5 สิทธิในการขอลบข�อมูลส วนบุคคล 
ท านมีสิทธิขอให�บริษัทฯ ลบหรือทำลายหรือทำให�ข�อมูลส วนบุคคลเป�นข�อมูลท่ีไม สามารถระบุ
ตัวตนได�ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6.6 สิทธิในการขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส วนบุคคล 
ท านมีสิทธิขอให�บริษัทฯ ระงับการใช�ข�อมูลของท านได�ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6.7 สิทธิในการขอแก�ไขข�อมูลส วนบุคคลให�ถูกต�อง 
กรณีท่ีท านเห็นว าข�อมูลท่ีบริษัทฯ มีอยู นั้นไม ถูกต�องหรือท านมีการเปลี่ยนแปลงข�อมูลส วน
บุคคลของท านเอง ท านมีสิทธิขอให�บริษัทฯ แก�ไขข�อมูลส วนบุคคลของท านเพ่ือให�ข�อมูลส วน
บุคคลดังกล าวถูกต�อง เป�นปvจจุบัน สมบูรณ� และไม ก อให�เกิดความเข�าใจผิด 

6.8 สิทธิในการรับทราบกรณีมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ�งเก่ียวกับข�อมูลส วนบุคคลของท าน 
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บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนและแก�ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ�งนี้ตามความเหมาะสม ใน
บางครั้งเพ่ือให�แน ใจว าข�อมูลส วนบุคคลของท านจะได�รับความคุ�มครองอย างเหมาะสม 

6.9 สิทธิในการร�องเรียน 
ท านมีสิทธิในการร�องเรียนต อพนักงานเจ�าหน�าท่ีผู�มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูล
ส วนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฯ ฝyาฝzนหรือไม ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล าวได� 
ในกรณีท่ีเจ�าของข�อมูลส วนบุคคลยื่นคำร�องขอใช�สิทธิภายใต�บทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
คุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบริษัทฯ ได�รับคำร�องขอดังกล าวแล�ว จะดำเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด อนึ่ง บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม ดำเนินการตาม
คำร�องขอดังกล าวได�ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีท่ีเจ�าของข�อมูลมีข�อจำกัดโดยเลือกท่ีจะ
ให�ข�อมูลส วนบุคคลเฉพาะอย าง อาจส งผลให� ไม สามารถได�รับบริการจากบริษัทฯได�อย างเต็มท่ี 
รวมท้ังบริษัทฯ อาจจะไม สามารถทำงานร วมกับเจ�าของข�อมูลส วนบุคคลหรือให�บริการใด ๆ ได� 
หากเจ�าของข�อมูลส วนบุคคลไม ยินยอมให�ข�อมูลท่ีบริษัทฯ ต�องการ 

 
7. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล: ด�านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข�อมูลส�วนบุคคล 

(Personal Data Security) 

7.1 บริษัทฯ จะจัดให�มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข�อมูลส วนบุคคลอย างเพียงพอ 
รวมท้ัง ดําเนินการปtองกันไม ให�เกิดการรั่วไหลของข�อมูลส วนบุคคลและการนําข�อมูลส วนบุคคล
ไปใช�โดยไม ได�รับอนุญาต 

7.2 บริษัทฯ จะจัดให�มีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณ�ผิดปกติท่ีเก่ียวข�องกับข�อมูลส วนบุคคล 
(Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองต อเหตุการณ�ผิดปกติ 
(Incident Response Program) เพ่ือให�สามารถระบุและจัดการกับเหตุการณ�ผิดปกติท่ี
เก่ียวข�องกับ ข�อมูลส วนบุคคลได�อย างทันท วงที 

7.3 บริษัทฯ จะจัดให�มีกระบวนการแจ�งเจ�าของข�อมูลส วนบุคคล รวมถึงเจ�าพนักงานของรัฐ ผู�
ควบคุม ข�อมูลส วนบุคคล (ในกรณีท่ีบริษัทเป�นผู�ประมวลผลข�อมูลส วนบุคคล หรือเป�นผู�
ควบคุมข�อมูลส วนบุคคลร วมกัน) และบุคคลอ่ืน ให�สอดคล�องกับกฎหมาย 

 
8. นโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล: ด�านการกํากับให�เกิดการปฏิบัติตามมาตรการคุ�มครอง 

ข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data Protection Compliance) 

8.1 บริษัทฯ จะจัดให�มีกระบวนการติดตามในกรณีท่ีกฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และปรับปรุง
มาตรการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคลให�ทันสมัยและสอดคล�องกับกฎหมายอยู เสมอ 



 

นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Policy) 

ฉบับปรับปรุงล
าสุด 16-02-2569 
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8.2 บริษัทฯ จะจัดให�มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work 
Instruction) และข้ันตอนปฏิ บั ติ (Procedures) เพ่ือให�บริษัทและพนักงานปฏิ บั ติตาม
กฎหมาย 

 
9. เจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทได�แต งต้ังเจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพ่ือทำหน�าท่ี
ให�คำแนะนำ ตรวจสอบ และกำกับดูแลการดำเนินการของบริษัทให�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติ
คุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล พ.ศ.2562 
หากท านมีข�อสงสัยเก่ียวกับการคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล หรือประสงค�จะใช�สิทธิตามกฎหมาย 
สามารถติดต อได�ท่ี 
เจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส วนบุคคล (DPO) 
บริษัท แอ_ดเล อร� บิสซิเนสซิสเต็ม จำกัด 
E-Mail : jarunee@adlerbusiness.co.th 
โทรศัพท� : 02-4340235-8 
 

10. การติดต�อขอข�อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

ท านสามารถติดต อ บริษัท แอ_ดเล อร� บิสซิเนสซิสเต็ม จำกัด สำนักงานใหญ   
298,300 ถ.สิรินธร แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  
โรงงาน 128/1 หมู  1 ต.หนองดินแดง อ.เมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท� :    02-4340235-8                   
E-Mail:  jarunee@adlerbusiness.co.th 
ท้ังนี้มีผลบังคับใช� ต้ังแต วันท่ี 16 กุมภาพันธ� 2569 เป�นต�นไป 

11. การเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทฯ จะทำการพิจารณาทบทวนเง่ือนไขนโยบายบริษัทฯ ฉบับนี้เป�นครั้งคราว เพ่ือให�สอดคล�องกับ
แนวปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง หากมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงบริษัทฯ จะแจ�งให�ทราบด�วยการ
เผยแพร ผ านการประกาศท่ีเหมาะสมของบริษัทฯ 

 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ� 2569 
บริษัท แอ[ดเล�อร& บิสซิเนสซิสเต็ม จำกัด 




